Положение

о конкурсе «Учитель года Цимлянского района – 2018г.»

1.Общие положения конкурса

 Районный конкурс «Учитель года Цимлянского района- 2017 г.» (далее конкурс) проводится  отделом образования  Администрации Цимлянского района,  районной профсоюзной  организацией  работников народного образования и науки.

Конкурс направлен  на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению  содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального  мастерства педагогических  работников, утверждение  приоритетов образования в обществе.

Конкурс  призван повысить мотивацию педагогов  образовательных учреждений   района на повышение качества и эффективности образования.

2. Цели и задачи конкурса

-создание условий для самореализации педагогов;

-выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

-повышение  престижа педагогического труда, утверждение значимости  педагогической профессии;

-диссеминация педагогического опыта лучших учителей города;

-развитие форм общественно-государственной экспертизы и оценки качества образования;

-выявление и распространение  тиражируемых образцов инноваций в образовании;

-развитие педагогических профессиональных сообществ;

-формирование и укрепление позитивного общественного мнения о приоритетном национальном  проекте «Образование» и необходимых системных изменениях в образовании.

3 Участники конкурса

Принять участие в конкурсе могут:

-педагогические работники образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы, независимо от организационно-правовой формы;

Возраст участников не ограничивается.

4. Этапы проведения конкурса

Конкурс проводится в 4 этапа:

-первый этап проводится образовательными учреждениями;

-второй этап проводится  отделом образования администрации Цимлянского района 

-третий этап  (финал областного конкурса) проводится Министерством образования и науки  Ростовской области и областным институтом повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров.

-заключительный этап  проводится Министерством  образования и науки Российской Федерации.

Победители первого этапа конкурса участвуют во втором этапе.

5. Второй этап конкурса

Второй этап конкурса включает  финал и суперфинал конкурса.

Для участия в финале конкурса участник направляет:
- резюме, 

- информационную карту,
- конспект урока,

- 2 фотографии.

-  сайт учителя.

6. Конкурсные испытания и критерии их оценивания

Финалом второго этапа конкурса предусмотрены следующие конкурсные испытания:

Презентация инновационного педагогического опыта.

Регламент не более 10 минут (включая ответы на вопросы). Максимальное количество баллов – 40. Критерии: актуальность, концептуальность (методология), условия реализации и сущность компонента педагогической практики, результативность.

Учебное занятие по предмету.

Регламент: 40 минут – учебное занятие (школа), 20 минут – учебное занятие (ДОУ), 10 минут самоанализ. Максимальное количество баллов – 40. 

Критерии: реализация инновационного компонента, компетентность, сопровождение детей в образовательном процессе, рефлексивность. Занятие планируется в соответствии с прохождением  программы на момент конкурсного испытан
Все  участники,  по результатам финала, допускаются к участию в суперфинале.

В суперфинале лауреаты конкурса выполняют следующие задания:

Мастер-класс

Регламент: 20 минут, ответы на вопросы жюри – 5 минут. Проведение мастер - класса предполагается в двух формах (по выбору участника):

· мастер-класс с участниками конкурса, выступающими в роли участников;

· мастер-класс с участниками и гостями конкурса, присутствующими  в зале.

Критерии: мастерство, педагогическая индивидуальность, инновационность.

По итогам суперфинала определяются победитель и призеры районного конкурса «Учитель года Цимлянского района – 2018 г.»
7. Жюри

Для оценивания  конкурсных испытаний создаётся жюри. Его состав, порядок работы, система судейства утверждаются оргкомитетом. Члены жюри работают во взаимодействии с  оргкомитетом. 
Членами жюри могут быть представители общественности, отдела образования, работники образовательных учреждений. Члены жюри присутствуют на открытых уроках финалистов, формируют задания, раскрывающие фундаментальность их подготовки, владение общей и педагогической культурой, способность выходить за рамки сложившихся традиционных подходов и умение работать в инновационном режиме.

Учреждение образования, выдвигающее участника районного конкурса, имеет право на представительство  сопровождающего, сообщив его данные в адрес оргкомитета не позднее 12 дней до начала конкурса. 

8. Оргкомитет

      Для организации проведения  районного конкурса «Учитель года Цимлянского района- 2018 г.» создается оргкомитет. В его задачи входит: координация деятельности всех участников конкурса, определение порядка, формы и даты проведения конкурса, утверждение жюри.

Состав оргкомитета, председатель, секретарь, и другие члены утверждаются приказом отдела образования Администрации Цимлянского района. Решение оргкомитета считается принятым, если за него  проголосовали более половины списочного состава.

9. Порядок предоставления документов в оргкомитет

Для регистрации участников конкурса в оргкомитет предоставляются следующие документы:

-информационная карта;

-2 фотографии; 
-заявка на открытый урок (с указанием класса, предмета);

-конспект урока;
- сайт учителя.

Документы направляются до 30 января 2018 года в районный методический кабинет (каб.№13).

 Материалы, поступившие в оргкомитет конкурса, участнику не возвращаются.

Все материалы предоставляются на бумажных и электронных носителях.

Материалы, поступившие позднее указанного срока, не рассматриваются.

10. Символика и призы конкурса

Официальной эмблемой конкурса является пеликан, распростерший крылья  над своими птенцами.

Девиз конкурса «Через развитие образования – к развитию района  ».

Главный приз – Памятный знак  «Победитель конкурса «Учитель года Цимлянского района  – 2018».

Призерам, занявшим 1, 2, 3 место, вручаются дипломы 1,2,3 степени, ценные подарки и присуждаются премии.
Учредители конкурса, спонсоры, учреждения образования и частные лица мо​гут устанавливать свои индивидуальные призы лауреатам и победителям.
